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	[bookmark: _GoBack]DURÉE : 9 heures sur 3 jours
(3 séances de 3 heures)

DATES : nous consulter
HORAIRES : nous consulter

LIEU :
Faculté de Droit et de Science Politique
Site Schuman – Aix-en-Provence
(selon la situation sanitaire, les modalités de suivi peuvent être modifiées)
Aix-Marseille Université

COÛT (par personne)
900€ net de taxe
Établissement non soumis à la TVA

ORGANISATION
Inter entreprise
Possibilité en intra-entreprise (pour les tarifs, nous consulter)

Session limitée à 10 personnes

VALIDATION DE LA FORMATION
· Attestation de fin de formation.
· Formation validée au titre de la formation continue des avocats.
	OBJECTIFS
· Favoriser la compréhension par les responsables d’entreprises et juristes d’affaires de l’approche chinoise des relations économiques et ce sous un angle à la fois culturel et sociétal.
· Donner les clés comportementales dans l’établissement de relations partenariales.
· Initier les opérateurs français aux questions essentielles fondant le rapport des acteurs économiques et juridiques chinois permettant de créer des relations durables.

PUBLIC
Tout professionnel souhaitant se familiariser avec les fondamentaux de la culture chinoise (dirigeant d’entreprise, juriste d’entreprise, avocat, responsable d’organisation sectorielle…).

PRÉ-REQUIS ET MODALITES D’ENTRÉE EN FORMATION
Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

PROGRAMME

I. La dimension confucéenne de la vie économique et des entreprises (le rapport hiérarchique, social...)

II. L’engagement d’une relation d’affaires (ce qu’il faut faire et ne pas faire, l’initiation du processus relationnel)

III. La préservation des relations partenariales (le rapport au conflit)

	Les + de la formation
· Mieux maîtriser les fondamentaux de la communication avec des partenaires chinois (de Chine ou autres territoires).

· Comprendre le rapport sociétal des opérateurs chinois dans les démarches partenariales et relationnelles.
	Responsable de la formation

Emilie Min CHEN
Professeur de chinois chez Aix-Marseille Université (Institut de Recherches Europe-Asie - IREA)
	Renseignements et inscriptions
fpc-entreprises@univ-amu.fr
04. 13. 94. 21. 21

Taux de satisfaction : 99%
Taux de réussite : non concerné
Taux d’insertion : non concerné


COMPOSANTE FDSP
Le devis est établi par la Formation Continue. La contractualisation sera formalisée par un contrat ou une convention.MAJ 11.06.21

INITIATION À LA CULTURE CHINOISE DES AFFAIRES

Mobilisation si nécessaire d'outils et de réseaux pour orienter, accompagner et former les publics en situation de handicap.

SUIVI ET ÉVALUATION DE LA FORMATION - MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUESINITIATION À LA CULTURE CHINOISE DES AFFAIRES

· En présentiel (selon la situation sanitaire, les modalités de suivi peuvent être modifiées).
· Intervention basée sur une approche pédagogique interactive et cognitive.
· Ponctualité, assiduité, participation active aux échanges.
· À la fin de la formation, un document permettant d’évaluer la satisfaction des participants sera transmis. Ce document est évolutif en fonction de vos besoins.


QUALITÉ DE L’ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

Direction : M. JIN Banggui, Directeur de l’IREA
Maître de conférences, Aix-Marseille Université (AMU)
Centre d’études fiscales et financières (CEFF), AMU
Directeur de l’Institut de Recherches Europe-Asie, Faculté de Droit, AMU
Directeur du Master 2 Droit Chinois des Affaires, AMU
Directeur du LLM in European Business Law

Références : https://www.ceff13.org/les-membres-du-labo/

Cours animés et assurés par Mme CHEN Emilie, Professeur de chinois (IREA)

Références : https://irea-facdedroit.univ-amu.fr/fr
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